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 水利部领导春节前夕走访慰问实验室院士 

 十三五重点研发计划“高寒复杂条件混凝土坝建设与运行安全保

障关键技术”课题中期检查与项目成果咨询会议召开 

 水利重大科技问题研究项目“新时期中小河流治理目标及对策”

2020 年第一季度推进会召开 

 第一期“五大人才”计划中期评估暨成果交流会召开 
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一、实验室建设 

 水利部领导春节前夕走访慰问实验室院士 

2020 年 1 月 20 日，新

春佳节前夕，水利部部长鄂

竟平来到陈厚群院士家中，

亲切看望了陈厚群院士及

其家人，转达了部党组的问

候与新春祝福。水利部离退

局局长凌先有，我院院长匡

尚富、副院长丁留谦陪同慰问。 

鄂竟平部长非常感谢陈厚群院士为水利水电科技发展做出的突

出贡献。他强调，陈厚群院士在 80 岁时，仍先后出任三峡工程质量

检查专家组组长和南水北调专家委员会主任，主持开展了一系列重要

技术咨询，对关键技术问题给予了精心指导，为工程建设的顺利推进

提供了有力保障。希望陈厚群院士保重身体，继续为水利科技创新、

青年人才培养，为水利改革发展发挥重要作用。 

受水利部部长鄂竟平的委托，水利部副部长陆桂华、叶建春、魏

山忠，向陈祖煜院士、王浩院士、胡春宏院士转达了鄂竟平部长和部

党组的新春祝福与亲切问候。部领导感谢院士们长期以来为我国水

利水电事业做出的突出贡献，希望院士们在保重身体的前提下，为

加快优秀科技人才培养、推进水利改革发展等方面继续给予关心和

指导。 
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二、科研进展 

 十三五重点研发计划“高寒复杂条件混凝土坝建设与运行安全保

障关键技术”课题中期检查与项目成果咨询会议召开 

2020 年 1 月 12 日，由天津大学作为项目牵头单位、实验室刘毅

教高为项目负责人的国家重点研发计划项目“高寒复杂条件混凝土坝

建设与运行安全保障关键技术”课题中期检查与项目成果咨询会议在

北京召开。以王浩院士为组长的 16 位业内资深专家，项目负责人、

课题负责人以及来自天津大学、中国水科院、中水北方勘测设计研究

有限责任公司、南京水科院、清华大学、新疆额尔齐斯河流域开发工

程建设管理局、水利部水规总院、河海大学、新疆农业大学、中国电

建集团成都勘测设计研究院有限公司的课题研究骨干近 70 人参加会

议。项目负责人刘毅主持会议。 

  会上，六个课题负责人分别对每个课题的研究任务、总体进展情

况、重要研究成果、后续研究计划、经费使用情况做了详细汇报，与

会专家就课题中期完成情况进行了质询，并对课题是否达到中期指标

要求进行了检查。项目负责人按照中期检查的要求，就项目研究任务、

总体进展情况、重要研究成果、后续研究计划、经费使用情况作了汇

报，与会专家在肯定了项

目取得的研究成果的同

时，就如何进一步提炼项

目成果、加强后续研究与

应用工作提出了意见和

建议。 
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 水利重大科技问题研究项目“新时期中小河流治理目标及对策”

2020 年第一季度推进会召开 

2020 年 3 月 9 日，水利重大

科技问题研究项目“新时期中小河

流治理目标及对策”2020 年第一

季度推进会召开。会议采用主会场

和视频分会场结合的方式，我院科

研计划处、减灾中心、水生态环境

所，及项目参加单位广东省水利水电科学研究院、浙江省水利河口研

究院、黄河水利科学研究院等单位的项目骨干参加了会议，会议由项

目负责人实验室丁留谦教高主持，水利部建设司袁文传副司长、韩绪

博副处长参加了会议。 

  会上，项目组各成员单位分别就相应研究任务的进展、初步成果

及存在的问题和困难进行了汇报。经讨论，会议明确了项目第一季度

研究重点、节点任务和推进计划。丁留谦教高对项目研究进展工作进

行了总结，在肯定前期工作的同时，强调了尽力克服当前疫情影响，

按照水利部关于加强水利重大科技问题研究工作的相关要求，进一步

加快推进项目研究各项工作。 

三、人才培养 

 第一期“五大人才”计划中期评估暨成果交流会召开 

2019 年 12 月 23 至 25 日，我院创新领军人才和团队、“三型人

才”（基础研究型、技术研发型和产品开发型）、国际高层次复合型

人才中期评估暨成果交流会召开。会议由匡尚富院长主持，党委书记
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曾大林，副院长汪小刚，纪委书记夏

连强，副院长彭静、王建华、李锦秀、

丁留谦，总工程师曹文洪以及王浩

院士等 48名专家出席了会议。“五

大人才”计划资助人员等列席了会

议。 

在我院的创新领军人才和创新团队团队负责人中，大多是实验室

的骨干研究人员，创新领军人才有汪小刚、王建华、贾金生、高占义、

严登华、彭文启、王玉杰、张国新，创新团队负责人有赵勇、刘晓波、

吴文勇、邓刚、刘毅、刘春晶、郭新蕾、徐耀；“三型人才”中的基

础研究型和技术研发型的队伍中也有很多是实验室的青年骨干，基础

研究型人才有刘佳、高博、张宝忠、韩松俊、张磊、曾利，技术研发

型人才有章少辉、商峰、郭新蕾、李曙光；国际高层次复合型人才有

徐泽平、渠晓东。入选人才计划项目的研究人员精心准备汇报材料，

与各位专家评委、“五大人才”计划资助人员和其他参会人员交流分

享了项目进展情况、主要成果和未来计划。与会专家结合设立“五大

人才”计划项目的定位、中期进展报告和任务书等材料进行提问与交

流，对各人才项目的技术增量和新进展进行把关，同时，也为人才项

目的开展提出指导建议，为人才项目顺利实施提供支持，交流会现场

气氛热烈。与会专家对我院“五大人才”计划的设立与实施成效给予

了高度肯定，并激励“五大人才”计划资助人员再接再厉，向着世界

一流的水平稳步前进。 

“五大人才”计划是我院人才强院战略的重要部分。匡院长表示， 
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通过这三天的成果交流，感到我院人才分类评价初见成效、值得称赞，

很多优秀成果脱颖而出，尤其是“三型人才”中很多基础研究和技术

研发达到了国内领先、世界前列。匡院长强调，新形势下，面向世界

科技前沿、面向经济主战场、面向国家重大需求、面向水利发展总基

调，院“十四五”总体规划要适应新的发展环境和要求，要实现 6大

转变，要强化学科发展规划在专项规划中的引领作用，人才发展规划

也要继续深化和精耕“五大人才”计划，继续激发我院科技人才的潜

力和活力。 

四、开放交流 

 实验室专家在世界水日、中国水周、世界气象日期间积极向公众

传播科学知识  

2020 年 3 月 22 日世界水日的主题为“水

与气候变化”，3月 23 日世界气象日的主题为

“气候与水”，我国纪念 2020 年“世界水日”

和“中国水周”活动的主题为“坚持节水优

先，建设幸福河湖”。在纪念“世界水日”、“中

国水周”、“世界气象日”等活动期间，实验室

专家围绕主题，通过多种渠道，积极向社会公众

传递科学知识，鼓励公众自觉爱水、节水、护水，建设幸福河湖和美

好家园。 

王浩院士接受中国水利杂志记者专访，围绕我国纪念世界水日和

中国水周的主题，畅谈了对“节水优先”和“幸福河湖”的理解，以

及对“建设幸福河湖”指标体系和途径的建议等。访谈内容以“深挖 
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节水潜力 共筑幸福河湖”为题，发表在中国水利杂志2020年第6期。 

世界水日、中国水周期间，王建华教高就我国地下水管理的问题，

接受科技日报记者专访，回答了记者关于地下水科学管控中的难点以

及解决方案等。相关内容刊载在 3 月 24 日科技日报“管好地下水，

打开‘黑箱’定准标尺是关键”。 

3月 23 日世界气象日，《知识就是力量》杂志刊登了王建华教高

文章“水纵有万千，只‘一勺’可饮！”，用生动形象的语言描述了

地球水资源的有限和珍贵，以及中国水资源短缺、水环境污染和水生

态损害问题凸显的现实。资源更新不易，饮水应当思源，呼吁社会公

众爱水节水。 
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